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Circ. n. 8 del 12/09/2024
Al 1° e 2° collaboratore del DS
Al Personale docente interessato
Al DSGA

Al Sito

OGGETTO: modulo Candidatura Funzioni Strumentali, referenze e commissioni — a. s. 2024/25

Si invitano i Docenti interessati all'incarico di Funzione Strumentale e/o alle referenze e membro
delle commissioni per il presente a.s. a produrre istanza scritta, corredata da curriculum vitae e —
per i candidati a F.S. — di tabella valutazione titoli, da inviarsi a mezzo mail all’indirizzo
[tic80200c@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 20 /09/2024.

Le istanze di candidatura incomplete non saranno prese in considerazione.

Le suddette istanze verranno preventivamente valutate da una Commissione, nominatat
contestualmente alla presente, presieduta dal Dirigente Scolastico e composta dalle Collaboratrici
del Dirigente Signore Ornella Fiacco — Carla Prosseda e dalla docente FS/ referente inclusione
uscente, e successivamente sottoposte al Collegio Docenti per opportuna delibera di nomina.

Si allega modello di domanda e tabella valutazione titoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Michela Pirro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, c.2, D.Lgs n. 39/93
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Al Dirigente Scolastico

Dell’l.C. “Valerio Flacco”

Al Collegio Docenti

Alla Commissione valutazione candidature

Il/la sottoscritto/a , nato/a a il ,

docente a Tl / TD nel plesso

[] Infanzia

|:| Primaria
[ ] Secondaria | Grado

dichiara la propria disponibilita a ricoprire l'incarico di Funzione Strumentale al P.T.O.F. per I'anno scolastico
2024/2025 per la seguente area:

AREA A Gestione e monitoraggio del PTOF

AREA B Continuita e Orientamento, Rapporti con il Territorio
AREA C Inclusione e Intercultura

AREA D Miglioramento, valutazione e INVALSI

Lo/la scrivente dichiara altresi di possedere i requisiti e le competenze necessarie richieste dal Collegio dei
Docenti, nonché la disponibilita a permanere nella scuola per I'intera durata dell'incarico.

Eventuale desiderata di collaborazione:

In allegato: curriculum personale e tabella valutazione titoli.

Sezze, li

Firma




Il/la sottoscritto/a , nato/a a il ,

docente a Tl / TD nel plesso

[ ] Infanzia.............

|:| Primaria.............

[ ] Secondaria 1° Grado

sottopone al Collegio la propria candidatura a:

Referente ed.civica

Referente salute

Membro commissione mensa componente docente (1)

Referente Trinity

O Oy 4 O] o

Membro commissione viaggi d’istruzione/ visite guidate/ uscite didattiche Scuola Secondaria |
grado (3)

Membro NIV (3)

Membro team digitale (2)

Membro comitato di valutazione

L) O 4| O

Referente contrasto al bullismo e al cyberbullismo

Lo/la scrivente dichiara altresi di possedere i requisiti e le competenze necessarie richieste dal Collegio dei
Docenti, nonché la disponibilita a permanere nella scuola per I'intera durata dell'incarico.

In allegato: curriculum personale.

Sezze, li

Firma




Tabella valutazione dei titoli per i docenti aspiranti all’incarico di FUNZIONE STRUMENTALE

(/L@ SOEOSCHITEO /@ cuviivvieeieriiecie ettt ettt s et esa et sre v , docente in servizio presso codesta
Istituzione Scolastica, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

TIPOLOGIA DESCRIZIONE PUNTEGGIO TITOLI IN POSSESSO E‘é[ﬂ'
DEL CANDIDATO COMM.
(non
compilare)
o Altro .
Titoli diploma/laurea 1 punto per ogni
culturali oltre il titolo titolo
d’accesso ( max 5 punti)

all'insegnamento

Master coerenti 1 punto per ogni
con la tipologia di titolo

incarico ( max 5 punti)
Specializzazione, 1 punto per ogni
corsi di titolo

perfezionamento (max 5 punti)
coerenticon la
tipologia di
intervento

Corsi di formazione | 1 punto per ogni

sulle tematiche titolo
d’area (max 5 punti)
Anni di 1 punto
insegnamento (max 5 punti)

Esperienze

professionali
Incarichi in qualita | 1 punto per ogni
di docente con F. S. | anno

(max 5 punti)




