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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
ISTITUTO COMPRENSIVO “Valerio Flacco” 

Codice Fiscale: n. 80015350590  Tel. 0773/877355 Tel.Fax.0773/876131 
Via Bari snc  04018 SEZZE SCALO 

 ltic80200c@istruzione.it - ltic80200c@pec.istruzione.it – www.icvalerioflacco.edu.it 

  
 

 
                                                                                                                                                                                             Sezze, vedi segnatura  

 
Al Personale Interno  

Al sito Web della Scuola  
All’Albo d’Istituto  

Al DSGA 
Agli atti dell’Istituto 

CUP: D14D21000840006 
CIP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50169 
Titolo Progetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
Denominazione Progetto: Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione e Successo 
 
PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- (D.M. 19/2024), 
 
 

Graduatoria provvisoria per il conferimento di incarico/i individuale/i per il team per la 
Prevenzione della dispersione scolastica 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO il Progetto PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- (D.M. 19/2024); 
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RICHIAMATE le delibere n.14 e n. 15 del Consiglio d’Istituto del 19/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F, rispettivamente triennio 2022/2025, aggiornamento a.s. 2024/2025 e triennio 
2025-2028; 
 
RICHIAMATE le delibere, rispettivamente n.31 del Collegio dei docenti del 24/09/2024 di adesione, n.58 del Collegio 
dei docenti del 16/12/2024 di presa d’atto della sottoscrizione dell’accordo del progetto e inserimento al PTOF; 
 
VISTO il decreto prot.n 7600/U del 28/11/2024 di variazione del Programma Annuale nella quale è stato assunto a  
bilancio il finanziamento autorizzato; 
 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico, di assunzione del Progetto Insieme per Crescere: Percorsi di  
Inclusione e Successo, codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50169; 
 
CONSIDERATO che gli OO. CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere con 
 delibera n.61 del Collegio Docenti del 16/12/2024 e delibera n. 19 del Consiglio d’Istituto del 19/12/2024;  
 
RILEVATA la necessità di reclutare docenti interni da inserire nel team a contrasto della dispersione scolastica; 
 
VISTO il Decreto Prot.n. 19/U del 03/01/2025per l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarico/i individuale/i 
del del team per lo svolgimento delle attività, in relazione al progetto per la prevenzione della dispersione scolastica 
relativo alla linea di intervento PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- (D.M. 19/2024), Codice 
progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50169; 

VISTO l’avviso Prot.n.20/U del 03/01/2025; pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 03/09/2024; 

VISTO l’elenco delle domande di partecipazione pervenute, prot.n.524/U del 13/01/2025; 

VISTO il Decreto prot.n.537/U del 13/01/2025 con cui il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di figura/e professionale/i per lo svolgimento delle attività del team, in relazione al progetto per la 
prevenzione della dispersione scolastica relativo alla linea di intervento PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU- (D.M. 19/2024);  
 
VISTE le candidature pervenute e di seguito riportate: 
 
 

Cognome e Nome Prot. 
PROIETTI VALENTINA 462 del 10/01/2025 

 
GIORGI M. LORETTA 

 
433 del 09/01/2025 
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MAURO ROBERTA 
 

436 del 09/01/2025 
 

SGROI CATERINA 
 

497 del 10/01/2025 
 

PAPPALARDO 
ANASTASIA 

 

418 del 09/01/2025 
 

 
 
VISTO il verbale della Commissione nominata per la valutazione dei candidati ns Prot.n. 570/E del 13/01/2025; 

VISTE le valutazioni della commissione di esame delle candidature pervenute 

 
                                                                                               Decreta 
 
Le risultanze della valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice che ha proceduto alle seguenti 
determinazioni: 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

MAURO ROBERTA 17 

PROIETTI VALENTINA 16 

SGROI CATERINA 12 

GIORGI MILLOZZA LORETTA 12 

 
PAPPALARDO ANASTASIA 
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Avverso la presente graduatoria è possibile presentare reclamo/ricorso entro le 14.00 del quinto giorno dalla 
pubblicazione, con le stesse modalità previste dal Bando di Reclutamento per la presentazione della candidatura. In 
assenza di reclami avverso la graduatoria provvisoria, la graduatoria in questione diventa definitiva 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
DOTT.SSA MICHELA PIRRO' 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 (Codice 
dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate 
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