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Ministero dellIstrugiane ¢ del Meelto

Uitichs Seotastico Reglonnle per it Luzlo
ISTITUTO COMPRENSIVO “Valerly Fluceo ¥
Codice Flscater . 80015350590 Tel, 07737977355 Tel.Fax.0773/876131
Via Bari sne 04018 SEZZE SCALU
it - wivsb jevalerinflacenedudl

lgcRO200e@istruzioneit - 1tic80200¢Gpec.istruzione,
SEZZE

OGGETTO: PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE £ AICERCA Compongnte
offerta def servizi di istruziane: dagli asill nido glle Universito Investimento 1.4;

1 — patensfomento dell’c
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divarl territoriall nelle scuole secondarie di primo e di
di prevenzlone e cantrasto della dispersione

secondo grodo e allo lotta alla dispersione scolostica - Azionl
scolastice {D.M, 19/2024).

TITOLO DEL PROGETTO: INSIEME PER CRESCERE: PERCORSI DI INCLUSIONE E SUCCESSO
€.41.P. D14D21000840006
CIFMAC11,4-2024-1322-P-50169

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERND

colsTIuTg COMPRENSIVO VALERIO FLACCO SERZE, C.F.n,B0O 15350590 consede legale in SEZZE, .
4 Sezte (LT}, In persand della DotL.ssA MICHELA PIRRY, vl domicillato per la sua qualitd di
pro tesipure e legale rappresentante, _

L'Immﬂxm.iﬁl
alla Via Barl 040}
Dirigente scolastico

visTI .

sl dl cofteglo 'g}.e;'do'r.euil Ns Prot 0003896/€ det 15/03/2025;

« fverb
. pecreto per : eonferlinento di lncarico Individuale, n. prot. 4424/U del 21/03/2025;
V PREMESSO CHE
»  itverbale dl td!iegld'déi docent] N& Prot 0003896/€ del 15/03/2025;
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= tra Il personale interno dell'istituto sl sona res) disponlblll docent] che sono risultatl in possesso delle
competenze necessarle richieste per lo attivit) oggetto dnll’incarlco, "

* il Dott. PANDOZZI EMANUELA rlsulta essere In possesso, come da currfculum vitoe allegato, defle
tompelenze necessarle allo svolgimento dell’attivith ed & Hsultato In oslzione idonea nella procedura
selettiva espletata;

*  Plstituto ha adottato Jf Decreto per il conferimento dell'incarico Individuale n. prot. 4424/ del
21/03/2025;

® non sussistono motivi di incompatibillta- al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro jl seconde grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conffltto di interessu

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto(a segurre, anche clettera di Incarico» o cLettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce &l docente PANDOZZI EMANUELA Vincarico di mentor
nell'ambito del progetto Riduzione dei divarl negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
{D.M. 19/2024) con codice CUP D14D21000840006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede I'espletamento di 20 ore, nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RIGERCA Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: daglhi asili nido alle Universita !nvesf::mento 1.4 l_nt_erven.to straprdlnar_lo finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole - secondarie di primo € di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azionl di prevenzione e contrasto dell3 dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

2, Le attivith oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento defle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la reafizzazione del progetio finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’ effettivo raggiunglmento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni d| realizzazione del progetto indicato in premessa

UIncaricato sl impegna ad esegulre I'lncarlco a regoia d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria

3. _ . .
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

A, Lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui a!i‘articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orano di servizio,
secondo guanto previsto dalfe [struzioniy.

5. Lincaricato si iImpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

6. Lladurata dellincarico & di 20 ore, a decorrere dalla firma del presente Incarico e fing al 15/09/2025.

7. Non&ammaesso i rinnovo dell'incarico, L'eventuale dlfferlmento del termlne di conclusmne detl‘lncanco
griginarlo & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabllf al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico, nonché il rispetto delle templstiche previste per la realizzazione degli intervent dalla
normativa nazionale e comunitana di riferimento.

8. Per Vincarico conferito & pattuito un corispettivo lordo parf ad € 840,00 (Euro ottocentoquaranta/00),

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
erl costl dlretn o indiretti dalle Istruzlom Operaﬂve
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9, ll corrlspettivo dl cul al presente articolo snrh corrlsposta dail’lstituto, previo svolgimento delle attivitd
previste e presentazione del ralativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibiimente con
Fassegnazione delle rlsorse da parte dell'Unitd di Missione del PNRR presso il Ministero del’istruzione
e del Merito,

Si allegano alla presente lottera di incailca:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;

o

Hi. Dichiarazione di insussistenza di cause d! incomnpatibilita e di conflitto di interessi;

Sezze, 24/03/2025 o It DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Michela Pirrd
{FIRMA DIGITALE)

LINCARICATO
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