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OGGETTO: Estratto Verbale Collegio dei Docenti n. 5 del 13/03/2025 _ a.s. 2024-25

Il giorno 13/03/2025, dalle ore 17:30 alle ore 19:00, giusta convocazione con circolare n.98 come integrata
da circ. n.100 si e riunito il Collegio dei Docenti dell’l.C. “Valerio Flacco”, per discutere e deliberare i seguenti
punti, all’ ordine del giorno:

OMISSIS
OMISSIS
OMISSIS
OMISSIS
OMISSIS
OMISSIS
OMISSIS
OMISSIS
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9. OMISSIS
10. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)._ Progetto dal Titolo: “Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione
e Successo”._ C.U.P. D14D21000840006 - CIP M4C1I1.4-2024-1322-P-50169
Candidature e nomina per conferimento incarico di membro team per il contrasto alla dispersione
11. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo

IC



e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 19/2024).  Progetto dal Titolo: “Insieme per Crescere: Percorsi di
Inclusione e Successo”._ C.U.P. D14D21000840006 - CIP M4C111.4-2024-1322-P-50169
Candidature e nomina per conferimento incarico di orientatori e mentor
12. OMISSIS

13. OMISSIS.
14. OMISSIS

15. OMISSIS
16. OMISSIS
17. OMISSIS
18. OMISSIS
19. OMISSIS

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, dott.ssa Michela Pirro. Funge da segretario verbalizzante la Prof.ssa
Ornella Fiacco che, su invito del Dirigente, procede all’ appello.

Risultano assenti i docenti: OMISSIS.

Constatata la presenza del numero legale, il Dirigente dichiara aperta la seduta e passa quindi alla trattazione
dei punti all’ OdG, la cui documentazione oggetto di delibera & stata inoltrata in visione ai partecipanti a
mezzo RE per opportuna presa visione e assunzione consapevole di voto ai fini dell’ottimizzazione dei lavori
dell’assemblea collegiale per un celere e fluido svolgimento della seduta.

1.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’'unanimita.
Del.n.62

2.0MISSIS

3.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita.
Del.n.63

4.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.64

5.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita.
Del.n.65

6.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita.
Del.n.66

7.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita



Del.n.67

8. OMISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.68

9.0MISSIS
Il Collegio Docenti approva all’unanimita.
Del.n.69

10. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)._ Progetto dal Titolo: “Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione e Successo”._
C.U.P. D14D21000840006 - CIP M4C111.4-2024-1322-P-50169. _Candidature e nomina per conferimento
incarico di membro team per il contrasto alla dispersione.
Il Dirigente Scolastico, visto Progetto dal Titolo Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione e Successo”._
C.U.P. D14D21000840006 - CIP M4C111.4-2024-1322-P-50169 finanziato con fondi del PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), illustra le
motivazioni della necessita di acquisire ulteriori candidature per la copertura dell’incarico a membro del team
per il contrasto alla dispersione scolastica resosi vacante per rinuncia della docente incaricata Pappalardo A.,
come riportato nella circolare 99. Chiede al Segretario verbalizzante se ci siano state candidature pervenute
nei termini e nelle modalita previste dalla circolare sopra richiamata.

® Presenta la propria candidatura a membro del team per il contrasto alla dispersione scolastica la

docente Fiacco Ornella.
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente Fiacco Ornella.

Chiede ad horas al Collegio se ci sia qualcun altro disponibile all’incarico. Constatata la mancanza di
ulteriori disponibilita chiede di deliberare.

Contrari 0

Astenuti 0

Il Collegio Docenti approva all’unanimita

Del.n.70

11.PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)._ Progetto dal Titolo: “Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione e Successo”._
C.U.P. D14D21000840006 - CIP M4C111.4-2024-1322-P-50169.
Candidature e nomina per conferimento incarico di orientatori e mentor.

Il Dirigente Scolastico, visto Progetto dal Titolo Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione e Successo”._
C.U.P. D14D21000840006 - CIP M4C111.4-2024-1322-P-50169 finanziato con fondi del PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione



scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), illustra le
motivazioni della necessita di acquisire ulteriori candidature per la copertura degli incarichi non assegnati a
seguito di bando per un numero di 19 edizioni di mentoring e la copertura di un incarico ulteriore di mentor
resosi vacante per rinuncia della docente incaricata Pappalardo A per un totale di 20 edizioni di mentoring
Chiede al Segretario verbalizzante se ci siano state candidature pervenute nei termini e nelle modalita
previste dalla circolare sopra richiamata.

Presentano la propria candidatura a mentor del DM 19 i docenti:

e 1 edizione mentoring docente: PROIETTI VALENTINA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 2 edizione mentoring docente: GIORGI MILLOZZA LORETTA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 3 edizione mentoring docente: CONCA PIETRO
Il Collegio accoglie la disponibilita del docente

e 4 edizione mentoring docente: ADINOLFI SARA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 5 edizione mentoring docente: PALAZZI INES
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 6 edizione mentoring docente: ROMANO LUCIA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 7 edizione mentoring docente: ROMANO LUCIA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 8 edizione mentoring docente: ROTUNDO SILVIA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 9 edizione mentoring docente: CATERINA SGROI
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 10 edizione mentoring docente: CAVARICCI ANNA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 11 edizione mentoring docente: BERTI ANGELA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 12 edizione mentoring docente: RAIMONDI ROBERTA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 13 edizione mentoring docente: PANDOZZI EMANUELA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 14 edizione mentoring docente: SAVIGNANO ROSSANA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 15 edizione mentoring docente: SIMULA MARCO
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 16 edizione mentoring docente: RAPONE GRAZIELLA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

o 17 edizione mentoring docente: RAPONE VINCENZA
Il Collegio accoglie la disponibilita della docente

e 18 edizione mentoring docente: TESTA ERASMO
Il Collegio accoglie la disponibilita del docente

e 19 edizione mentoring docente: POCHETTI MARCELLO
Il Collegio accoglie la disponibilita del docente

e 20 edizione mentoring docente: POCHETTI MARCELLO
Il Collegio accoglie la disponibilita del docente



Il Dirigente chiede ad horas al Collegio se ci sia qualcun altro disponibile all’incarico. Constatata la mancanza
di ulteriori disponibilita chiede di deliberare

Contrari 0

Astenuti 0

Il Collegio Docenti approva all’unanimita.

Del.n.71

12.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.72

13.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.73

14.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.74

15.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’'unanimita.
Del.n.75

16.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.76

17.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
Del.n.77

18.0MISSIS

Il Collegio Docenti approva all’unanimita.
Del.n.78

19.0MISSIS

Essendo esauriti i punti all’odg, il Dirigente Scolastico dichiara chiusa la seduta alle ore 18.45
Sezze, 13/03/2025

Il segretario verbalizzante
Prof.ssa Fiacco Ornella
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Michela Pirro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3,
c.2,D.Lgs n. 39/93



